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TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
ERASMUS KOORDINATORLUGU
ERASMUS+ KA171 PROJESI
(2023-1-TR01-KA171-HED-000167441 & 2024-1-TR01-KA171-HED-000225551 NOLU PROJELER)
PERSONEL DERS VERME VE EGiTiM ALMA HAREKETLILIGi iLANI

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii Erasmus+ KA171 (Ortak Ulkeler) Personel
Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi ilanina ¢ikmis bulunmaktadir.

Basvurular TURNAPortal (https://turnaportal.ua.gov.tr) sistemi Uzerinden e-Devlet sifresi ile 27.10.2025-
28.11.2025 tarihleri arasinda alinacaktir. Koordinatérliige fiziki olarak herhangi bir belge teslim edilmeyecektir.
Basvurular igin belirlenen son giin olan 28 Kasim 2025 tarihi saat 23:59’dan sonra basvuru yapilmasi ya da
sisteme belge yiklenmesi mimkiin olmayacagindan, basvurularin belirlenen tarihler arasinda yapilmasi
onemlidir.

ilan metnine uygun basvuru yapilmamasi halinde basvurular GECERSIZ sayilacaktir.

I UYARI !

*iki hareketlilik tiiriine ayni anda basvuru YAPILAMAZ.

*Hareketlilik onceliklendirme sisteminin ¢alismamasi veya hatali ¢alismasi durumunda ilk bagvuru
gecerli, diger basvurular gegersiz sayilacaktir.

1. TANIMLAR
Personel Ders Verme Hareketliligi

e Personel ders verme hareketliligi; Tlrkiye’de ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda ders vermekle
yikimli olan bir personelin, programla iliskili olmayan Gglinci Ulkedeki bir yliksekégretim kurumunda
veya programla iliskili olmayan Ggclnci Ulkedeki bir yliksekdgretim kurumunda ders vermekle yikimli
olan bir personelin, Tlrkiye’de ECHE sahibi bir yiksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve
ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan
saglayan faaliyet alanidir. ilave olarak, programla iliskili olmayan tciincii bir (ilkedeki yiiksekdgretim
kurumunun programla iliskili Glkedeki isletmelerden ve programla iliskili UGlkedeki yiksekogretim
kurumunun programla iliskili olmayan Ulglincl bir Ulkedeki isletmelerden ders vermek (izere personel
davet etmesi mimkindir.

e Personel ders verme hareketliligi; ylksekogretim kurumlarinda calisan akademik personelin ortak
Ulkelerde bulunan anlasmali ylksekodgretim kurumunda ders vermesine olanak saglar.

e Hareketliligin gerceklestirilecegi Yiiksekégretim Kurumu ve Universitemiz arasinda Erasmus+ Kurumlar
arasi anlasma (Il1A) olmasi zorunludur.

o Hareketlilik kapsaminda en az 8 saat ders verilmesi ve Ogretim planinin en az 5 is giliniine gore
dizenlenmesi gerekmektedir.

e Hareketlilikten yalnizca anlasmada belirtilen alanlarda c¢alisan akademik personel vyararlanabilir.
Basvuranin ¢alisma alanina bakilmaksizin kadrosunun bulundugu birim esas alinir.

e Basvuru sartlarini karsilayan personel faaliyetten hibesiz olarak yararlanabilir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi

e Personel egitim alma hareketliligi; Tlrkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda istihdam
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edilmis herhangi bir personelin, programla iliskili olmayan Uglnci Ulkelerin birinde bir ylksekogretim
kurumunda egitim almasina veya programla iliskili olmayan (glncl Ulkedeki bir ylksekdgretim
kurumunda istihdam edilmis personelin Tirkiye’de bir yliksekdgretim kurumunda ya da isletmede
egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek Uzere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siirecleri
gibi) almasi mumkindir. Konferans katilimlari personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun
faaliyet olarak degerlendiriimemektedir. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, Tirkiye'de
yerlesik ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak lzere
programla iliskili olmayan Uglincii Glkede bir isletmeye gidebilmesi mimkin degildir.

Personel egitim alma haraketliligi, ylksekdgretim kurumunda ¢alisan akademik ve idari personelin
programla iliskili olmayan Uglincii Glkelerin birinde egitim almasina olanak saglar.

Ogretim Uyeleri de egitim alma hareketliligine basvuru yapabilir.
Egitim alma planinin en az 5 is gliniine gére diizenlenmesi gerekmektedir.

Basvuru sartlarini karsilayan personel faaliyetten hibesiz olarak yararlanabilir.

2. BASVURU BELGELERI

Adaylar, asagida listelenen tiim belgeleri TURNAPortal’a yiiklemekle yukimladir. Gerekli belgeleri yiklemeyen,
eksik veya hatali yiikleyen adaylarin basvurulari GEGERSIZ sayilacaktir.

1.

Yabanci Dil Belgesi: Basvuru esnasinda yabanci dil belgesi ibraz edilmesi zorunludur. Yabanci dil belgesi
ibraz edilecekse s6z konusu dil puani icin YDS, E-YDS, YOKDIL, KPDS, UDS ile OSYM tarafindan YDS
sinavina esdeger tutulan ve uluslararasi gecerliligi olan dil sinavlaridir. Yuzlik sistemde olmayan yabanci
dil sinav puanlarinin yiizliik sisteme gevrilmesinde OSYM tarafindan yayinlanan dil sinavlari esdegerlik
tablosu dikkate alinacaktir.

Hizmet Yili Belgesi

Onceliklendirme igin Gerekli Diger Belgeler: Onceliklendirme amaciyla yiiklenmesi gereken diger
belgeler, Degerlendirme Olgitleri bashg altinda detayli agiklamalarla birlikte verilmistir. Bazi
onceliklendirmeler i¢cin yalnizca beyan vyeterli olmayip, durumun resmi olarak belgelenmesi
gerekmektedir. Degerlendirme Olciitleriyle ilgili verilen aciklamalara dikkat edilmesi _6nem arz
etmektedir.

Kriterlerde istenen projelere iliskin her tiirlii belge ve ispati gereken diger kriteler icin gerekli belgeler
https://turnaportal.ua.gov.tr adresinde bagvuru esnasinda diger belgeler sekmesine yiiklenecektir.
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2023 Projesi Kontenjanlari

Ulke Universite E. A Siire Giindelik Seyahat Kisi Basi Toplam Basvuru
Kont (giin) Hibe Hibesi Hibe Alanlari
S Tutan
Univerzitet
BOSNA HERSEK "Dzemal Bijedic"
U Mostaru
JAVNA Ustanova
Univerzitet U
Zenicl .
Universitas 1 7 180 275 1535 Tum Ortak
Studiorum Birimler
Zenicaensis
Internacionalni
Univerzitet U
Sarajevu
KOSOVA Uskhin
Hotiin
Prizren 1 7 180 275 1535 Tiim Ortak
Birimler
Moscow
RUSYA Polytechnic
University 2 7 180 275 1535 Tiim Ortak
Birimler
Daffodil
BANGLADES University
2 7 180 820 2080 Tum Ortak
Birimler
P Nirwane .
HINDISTAN University 2 7 180 820 2080 Tum Ortak
Birimler

* Universitemiz idari personeli, ilanda egitim alma kontenjani bulunan Universitelere bagvuru yapabilir.

**E.A. Kont. : Egitim Alma Hareketliligi Kontenjani.
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Ulke

Universite

E.A.

Kont
Rk

D.V.
Kont

Siire
(gtin)

Giindelik
Hibe
Tutan

Seyahat
Hibesi

Kisi Basi
Toplam
Hibe

Bagvuru Alanlan

IAZERBAYCAN

Azerbaycan Medical
University

N

190

309

1639

Tip Fakiiltesi
Eczacilik
Dis Hekimligi

UKRAYNA

Sumy State
University
V.N. Karazin

Kharkiv National
University
National

University of Civil
Defence of Ukraine

190

309

1639

Tim Ortak Birimler

GURCISTAN

European
University Llc

Kutaisi University
Ltd
Caucasus University

190

309

1639

Tim Ortak Birimler

BURKINA  FASO

Institut pour la
Gouvernance et le
Développement

190

1188

2518

Tim Ortak Birimler

GUNEY AFRIKA

Nelson Mandela
University

N

190

1735

3065

Tim Ortak Birimler

SENEGAL

Université

Cheikh Anta Diop
De Dakar

Dakar Institute Of
Technology

190

1188

2518

Tim Ortak Birimler

MALI

Universite Des
Sciences Juridiques
Et Politiques

De Bamako

N

190

1188

2518

Tim Ortak Birimler

DEMOKRATIK
KONGO
CUMHURIYETi

Université de Kikwit

190

1188

2518

Tim Ortak Birimler

ETIYOPYA

Haramaya
University

190

1188

2518

Tim Ortak Birimler

MEKSIKA

Universidad De
Sonora

190

1735

3065

Tim Ortak Birimler

TURKIYE ULUSAL AJANS|
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RUSYA

Moscow
Polytechnic
University

190

306

1639

Tim Ortak Birimler

GUNEY KORE

Handong Global
University

190

1188

2518

Tim Ortak Birimler

HINDISTAN

Nirwan University

190

1188

2210

Tim Ortak Birimler

BANGLADES

Daffodil
International
University

190

1188

2518

Tim Ortak Birimler

TAYLAND

Mahasarakham
University

Asian Institute Of
Technology

190

1188

2518

Tim Ortak Birimler

ENDENOZYA

Universitas Pelita
Harapan
Universitas Trisakti

190

1188

2518

Tim Ortak Birimler

URDUN

Jordan University of
Science &
Technology
Yarmouk University

190

309

1639

Tim Ortak Birimler

FiLISTIN

Birzeit University

190

309

1639

Tim Ortak Birimler

FAS

Universite Hassan I
De Casablanca
Universite
Internationale De
Rabat

Universite Cadi
Ayyad

Ecole Superieure
Des Industries
Dutextile Et De
L'habillement De
Casablanca Sa

190

580

1910

Tim Ortak Birimler

CEZAYIR

Centre Universitaire
Morsli Abdellah
Tipaza

190

395

1725

Tim Ortak Birimler

TUNUS

Universite De Gafsa

190

395

1725

Tim Ortak Birimler

IAMERIKA

Texas A&M
University

7+7

190

1735

3065

Ziraat Fakdltesi D. V.
Uluslararasi Ofis E.A.

TURKIYE ULUSAL AJANS|
TURKISH NATIONAL AGENCY
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Universiteye tahsis edilen hibenin basvuruda bulunan tiim personel icin yeterli olmamasi ve/veya

degerlendirilemeyen kontenjan bulunmasi durumunda yerlestirme, asagida yer alan degerlendirme

olgitleri dikkate alinarak toplam basari puanina gore yapilir. Degerlendirme Olgiitleri T.C. Disisleri

Bakanhgi Avrupa Birligi Baskanhgi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhginin

(Tirkiye Ulusal Ajansi) yayinlamis oldugu Erasmus+ Yilksekogretim Kurumlari icin El Kitabi, Tokat

Gaziosmanpasa Universitesi Erasmus+ K1 Yonergesi cercevesinde Koordinatorliigiimiiz tarafindan

asagidaki sekilde belirlenmistir.

onceliklendirilir.

1. Yabanci dil puani %20
2. KA171 personel hareketliliginden ilk defa yararlanacak olmak +20
3. Engelli personel, gazi personel, sehit ve gazi yakini personel dnceliklendirilir +5
4. [Sadece Egitim Alma Hareketliligi icin gegerlidir] +5
Dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik hareketlilik gerceklestirecek olmak (Digital

Opportunity Traineeship-DoT)

5. [Sadece Ders Verme Hareketliligi igin gegerlidir] +5
Cumbhurbaskanligi Dijital Dontisim Ofisi Baskanhgi tarafindan hazirlanan 2021-

2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda yapay zeka ile ilgili faaliyet

gerceklestirecek olmak

6. KA 171 kapsaminda kurumlararasi anlasma yapilmasina ve proje yazilmasina +20
son bir yilda katki saglamak ve yapilan anlasma ve proje ile daha 6nce

hareketlilikten yararlanmamis olmak

7. Mevcut anlasmali olunan Universitelerin disinda bir iniversite ile yeni bir anlasma +10
imzalamis olmak

8. Programa daha 6nceden katilmamis bir bélim/birim personeli olmak +5
9. [Sadece Ders Verme Hareketliligi icin gegerlidir] +5
Erasmus+ birim/bdlim koordinatorligi gorevini en az iki yildir yiritiyor olmak

10. idari gérevde olmak. +20
a. Rektor, Rektor Yardimcilari, Rektér Danismanlari, Dekan, Yiiksekokul, Enstiti ve

Arastirma Merkezi Miidiirii, Genel Sekreter, Universite biinyesinde idari gérev

yapan koordinatorler (fakilte ve yiksekokul harig)

b. Daire Bagkani, Sube Miduri icin puanlama sadece Egitim Alma Hareketliligi igin

gegerlidir

11. [Sadece Ders Verme Hareketliligi icin gegerlidir] +10
Son iki yilda Q1 ve Q2 dergilerinde yayin sahibi olmak

12. [Sadece Ders Verme Hareketliligi icin gegerlidir] +10
a. Son 5 yil icerisinde ulusal veya uluslararasi (TUBITAK, COST, Erasmus, Horizon,

ERC, vb. ) bir projede ¢alismis olmak

b. Universite stratejik planda éncelikli alanlarda yapilan giidimlii projelerde

gorev almak

13. [Sadece Egitim Alma Hareketliligi icin gegerlidir] idari personel olmak +5
14. Kendileriveya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar +5

15. KA171 hareketliliginden daha 6nce yararlanmis olmak

1-3 Akademik yil -20
3-5 Akademik yil -10
5-7 Akademik yil - 5

16. Miicbir sebepler ve belirtilen feragat streleri disinda hakkindan vazgegmek

-15

17. Vatandasi olunan ullkede hareketlilige katilmak

-10
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5. OLCUTLERLE iLGiLi AGCIKLAMALAR

1. 6lgiit: Basvuru esnasinda yabanci dil belgesi ibraz edilmesi zorunludur. Yabanci dil belgesi ibraz
edilecekse s6z konusu dil puani icin YDS, E-YDS, YOKDIL, KPDS, UDS ile OSYM tarafindan YDS
sinavina esdeger tutulan ve uluslararasi gecerliligi olan dil sinavlaridir. Yiizlik sistemde olmayan
yabanci dil sinav puanlarinin yiizliik sisteme cevrilmesinde OSYM tarafindan yayinlanan dil
sinavlari esdegerlik tablosu dikkate alinacaktir. S6z konusu belge, basvuru sirasinda TURNAPortal’a
yiklenmelidir.

2. olgiit: Onceliklendirme igin ayni proje tiirii kapsamindaki personel hareketliliginin herhangi bir
tlrine 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programlari kapsaminda hi¢ katilmamis olmak sarti
vardir.

3. olgiit: Engellilik durumunda dnceliklendirme igin basvuranin 20 Subat 2019 tarih ve 30692 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan “Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik”te yer
alan Engellilik Saglik Kurulu raporunu ibraz etmesi gerekir. S6z konusu belge, basvuru sirasinda
TURNAPortal’a yiiklenmelidir.

Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢cocuklarinin yani sira 12/4/1991
tarih ve 3713 sayil Terorle Micadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden
yurticinde ve yurt disinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu goérevlerini
yapmalarindan dolay! teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya
oldarilenler”in es ve cocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK'nin 7. Maddesi uyarinca,
15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve teror eylemi ile bu eylemin devami
niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu
kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus personel hareketliligine basvurmalari halinde 6nceliklendirilir. S6z
konusu belgeler, basvuru sirasinda TURNAPortal’a yiklenmelidir.

4. olgiit: Bu 6nceliklendirme tiirli yalnizca Personel Egitim Alma Hareketliligi icin gecerlidir. Asagidaki
faaliyetlerden biri ya da birkagini iceren Personel Egitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayilir: Avrupa
Ogrenci Karti Girisimi (ESCI) araglari, dijital egitim araglari/yazilimlari, programlama ve yiiksekdgretim
kurumlarinin yonetimine iliskin bilisim yaziim ve sistemleri ile ilgili isbasi egitim/egitim kurslarina
katiim.  Hareketliligin  Digital Opportunity Traineeship (DoT) programi kapsaminda

gerceklestirilecegi davet/kabul mektubunda belirtilmeli ve planlanan faaliyetle ilgili detayh bilgiler
yer almalidir. S6z konusu belge, basvuru sirasinda TURNAPortal’a yiklenmelidir.

5. olgiit: Bu onceliklendirme tird yalnizca Personel Ders Verme Hareketliligi icin gegerlidir. T.C.
Cumbhurbaskanligi Dijital Donlisim Ofisi Baskanhgl tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay
Zeka Stratejisinin icerigi ve ayrintili bilgiye bu adresten erisilebilir:
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

Hareketliligin bu kapsamda oldugunun bilgisi ve faaliyet ile ilgili ayrintili bilgi davet yazisi/kabul
mektubunda belirtilmeli/belgelendirilmelidir. S6z konusu belge, basvuru sirasinda TURNAPortal’a

yuklenmelidir.

6. Olgit: KA 171 kapsaminda kurumlararasi anlasma yapilmasina ve proje yazilmasina son bir yilda
katki saglamak ve yapilan anlasma ve proje ile daha 6nce hareketlilikten yararlanmamis olmak


https://education.ec.europa.eu/document/digital-opportunity-traineeship-initiative-dot
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
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7. olgiit: Universitemizin KA 171 ile anlasmali oldugu Universitelerin farkli bélimleri ile yapilan
anlasmalar bu maddeye dahil degildir. ikili anlasmanin olmadigi bir tniversite icin gecerlidir.

9. 6lgut: Bu puan, yalnizca EBYS Uzerinden resmf olarak Erasmus+ Birim/Bo6lum Koordinatori olarak
atanmis personele verilmektedir. ilan siireci igerisinde gerceklestirilen koordinatér degisiklikleri ise
degerlendirmeye alinmayacaktir. S6z konusu belge, basvuru sirasinda TURNAPortal’a yiklenmelidir.

10. olgit: Basvuru sahibinin birden fazla idari gorevinin olmasi halinde sadece tek bir géreve puan
verilecektir. Bu sebeple ilgili idari gorevin resmi olarak yuritildagliniin EBYS lzerinden alinmis
gorevlendirme vyazsi ile belgelenmesi gerekmektedir. S6z konusu belge, basvuru sirasinda
TURNAPortal’a yiiklenmelidir.

11. odlgiit: Bu ol¢lt icin, ilgili yayin tam metin olarak degil sadece 6zet sayfasini icerecek sekilde ve
derginin Q degerini ve hangi indeks(ler)de tarandigini gosteren sayfayla birlikte basvuru sirasinda

TURNAPortal’a Diger Belgeler kismina yiiklenmelidir. Bu sekilde yiiklenmemis yayinlar gecersiz

sayilacaktir.

12. élgiit: ilgili projeye dair bilgileri iceren resmi bir yazinin TURNAPortal’a Diger Belgeler kismina

yiklenmesi gerekmektedir. Ayni donemde birden fazla proje yiiriitiilmiis olsa dahi yalnizca tek bir
proje icin puan verileceginden, basvuru igin tek bir proje belgesi yiiklenmelidir.

13. olgiit: idari personel egitim alma hareketliliginden vyararlanir, ders verme hareketliligine
basvuramaz.

14. élgiit: Onceliklendirme puaninin gegerli sayilabilmesi icin basvuranin kendisinin veya 1. derece
yakininin T.C. igisleri Bakanligi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi tarafindan afetzede yardimi
aldigini ilgili makamdan alinan resmi bir yazi ile belgelendirmelidir. Tek sefere mahsus olarak
uygulanir. Hareketlilige katildigi takdirde personelin sonraki basvurularinda uygulanmaz. Ek puan,
personel hareketlilige katilmadig takdirde (feragat slresi icerisinde vazgecilmisse veya miicbir bir
sebep varsa) sonraki basvurularinda da uygulanmaya devam olunur. S6z konusu belge, basvuru

sirasinda TURNAPortal’a yiklenmelidir.

15. 6lgiit: Puan azaltma islemi ilgili yillarda gergeklestirilen Erasmus+ KA171 Personel hareketliligi igin
uygulanmaktadir.

16. olgiit: Bir dnceki bagvuru déneminde herhangi bir gegerli mazeret géstermeksizin secildigi halde
hareketlilige katilmayan veya suresi icinde katilim beyani/feragat dilekgesini teslim etmeyen
personele uygulanir.

17. 6lgiit: Vatandasi oldugu Ulkeye hareketlilik gergeklestirecek basvurana uygulanmaktadir.
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6. HIBE
Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari, gidilen Ulke ile
birlikte gidilen slireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Koordinatorliglimiiz mevcut hibe ile daha fazla personelin hareketlilikten yararlanmasini saglamak
amaciyla Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda hibe 6¢demesi yapilacak siireyi 5+2 (faaliyet
glnl + seyahat glinii) is glinii olarak sinirlandirmistir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe
yurt disinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

2023 Projesi igin:

Tiirkiye 1-12.Bolgelerde Yer Alan Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkeler 180

2024 Projesi igin:

Tiirkiye 1-12.Bolgelerde Yer Alan Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkeler 190

Seyahat Destegi Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat destegi hibe miktar
“Mesafe Hesaplayic” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligl ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki
nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-
donts rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Genel kural olarak 500 km'nin altindaki
mesafelerde katilimcilarin

disik emisyonlu ulasim araglariyla seyahat etmeleri beklenmektedir. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

2023 Projesi igin:
SEYAMATMESAFES  StndariseyahathbeTutan Ve seyahatbeTuan
10-99 km arasi 23 €
100-499 km arasi 180 € 210€
500-1999 km arasi 275 € 320€
2000-2999 km arasi 360€ 410€
3000-3999 km arasi 530€ 610€
4000-7999 km arasi 820€
8000 km veya Uzeri 1.500 €
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2024 Projesi igin:

10-99 km arasi 28€ 56 €
100-499 km arasi 211 € 285€
500-1999 km arasi 309€ 417€
2000-2999 km arasi 395 € 535€
3000-3999 km arasi 580 € 785€
4000-7999 km arasi 1.188 € 1.188€
8000 km ve (izeri 1.735€ 1.735¢

Yesil Seyahat

Yesil seyahat; seyahatin dusiik karbon salimli toplu ulasim araglari kullanilarak gergeklestirilmesidir.

Otobds, tren, paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer alir. Yesil seyahat destegi
alinabilmesi igin gidiste ve donuste yesil seyahat kullanilmasi ve seyahatin

ﬁf QI'EE[IF tamaminin yarisindan fazlasinin yesil araglar kullanilarak yapilmasi

erasmus
gerekmektedir.

icerme Destegi

Erasmus+ Programi, imkani kisith katilimcilarin programa katilimini tesvik etmektedir. imkani kisith
olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. icerme
destegi ile ilgili ayrintil bilgiye Tlrkiye Ulusal Ajansi Yiiksekdgretim Kurumlariigin Uygulama El kitabi
ve Avrupa Komisyonu Erasmus+ Program Rehberinden ulasilabilir.

Hibelerde Kesinti Yapilmasi
Yiiksekogretim kurumu, hareketlilik 6ncesinde duyurmak ve sozlesmede hikim altina almak
kaydiyla, asagidaki durumlarda hibe kesintisi yapar:

a) Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda hareketlilik
gecersiz sayllir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir. Ayrica,
planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da hibe
kesintisi yapilr.

b) Teknik sebepler haricinde, katiimci anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas
olan toplam gergeklesen faaliyet giin sayisinin ve mesafe bandina gore hesaplanan seyahat
hibesinin %20’si oraninda kesinti yapilir.

c) Hareketlilik stiresinin  micbir sebebe bagh olmaksizin asgari slresinin altinda
gerceklestirilmesi durumunda s6z konusu hareketlilik gecgersiz sayilir ve hibe 6demesi
yapilmaz.
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7. ONEMLI TARIHLER

07.10.2025 ilan Tarihi

27.10.2025 Basvuru Baslangi¢ Tarihi

28.11.2025 Basvuru Bitis Tarihi

15.12.2025 On Degerlendirme Sonuglarinin ilani

19.12.2025 Degerlendirme Sonuglarina itiraz Dilekgesi Teslimi icin Son Tarih

26.12.2025 Kesin Degerlendirme Sonuglarinin ilani

02.01.2026 Katilim Beyannamesi ve Feragat Dilekgesi Teslimi icin Son Tarih

26.01.2026 Davet Mektubunun Teslimiicin Son Tarih

15.05.2026 Hareketliligin Tamamlanmasi Gereken En Ge¢ Tarih (2023 Projesine
Segilenler)

15.12.2026 Hareketliligin Tamamlanmasi Gereken En Ge¢ Tarih (2024 Projesine
Segilenler)

8. ONEMLi HUSUSLAR

1. Toplam basari puaninin esit olmasi durumunda TOGU’de hizmet siiresi daha fazla olan
personele dncelik verilir.

2. idari personel yalnizca Personel Egitim Alma Hareketliligine basvuru yapabilir.

3. Degerlendirme sonuglari, Koordinatorliglimiizin internet sitesi
(https://erasmus.gop.edu.tr) Gzerinden ilan edilecektir.

4. Adaylar, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 5 giin icerisinde degerlendirme sonuglarina
itiraz edebilirler. itiraz dilekgesi iletisim bilgileri tablosunda verilen e-posta adresi tizerinden
alinacaktir. Elden itiraz dilekgesi alinmayacaktir.

5. Katilimcilar, Erasmus+ kapsaminda hak kazandiklari hareketlilikleri gerceklestirecegine dair
katilim beyannamesi veya haklarindan vazge¢mek istediklerine dair feragat dilekgesi teslim
etmek zorundadir. Bu belgeler sonuglarin agiklanmasindan itibaren 7 giin icerisinde teslim
edilmelidir. Siiresi icerisinde belge teslimi yapmayan adaylara T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa
Birligi Baskanhgi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginin (Tirkiye
Ulusal Ajansi) yayinlamis oldugu Erasmus+ Yiksekogretim Kurumlari igin El Kitabinda
belirtilen hitkiimler gercevesinde yaptirim uygulanir.

6. Belirtilen tarihe kadar davet mektubu teslim edilmedigi takdirde s6z konusu personel
hakkini kaybedecek olup yedeklere hak taninacaktir.

7. 2023 Projesi icin 15.05.2026 tarihine kadar 2024 Projesi icin 15.12.2026 tarihine kadar
Turkiye'ye donmis ve tim evraklari teslim etmis olma zorunlulugu bulunmaktadir. Katilimci
hareketlilik sGrecini takip etme ve attigi adimlari Koordinatoérltge bildirmekle yikumlidr.

8. Secim kriterlerini saglayan personel, hareketlilikten hibesiz olarak faydalanabilir.

9. Kendileriveya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlara 6ncelik verilir.
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10. Belgelenmesi sartiyla ve uygun gorilmesi halinde engelli personelimize ek hibe
verilebilmektedir.

11. Hareketlilik Oncesi ve sonrasi yapilmasi gerekenlere ilgili web sitemiz linkinden
ulasabilirsiniz:https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=trTR&mk=47583&m=personel for
mlari_ve is_akislari

9. KiSISEL VERILERIN KULLANIMINA iLiSKiN BILGILER

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin sunucularinda barindirilan Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Erasmus Ofisi internet sitesine https://erasmus.gop.edu.tr) girilen kisisel verilerin sorumlusu, Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi’dir. T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanligi Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginin (Turkiye Ulusal Ajansi) sunucularinda barindirilan T.C.
Disisleri Bakanhgi Avrupa Birligi Baskanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Baskanligi (Turkiye Ulusal Ajansi) Erasmus+ basvuru sistemine (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr)
girilen verilerin sorumlusu T.C. Disisleri Bakanhgi Avrupa Birligi Baskanligl Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlari Merkezi Baskanhgidir (Tiirkiye Ulusal Ajansi). Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Erasmus Ofisinin internet sitesine girilen veriler, kurumun internet sitesinde bulunan KVKK
Aydinlatma ve Agik Riza metni onaylandiktan sonra girilir. T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi
Baskanhgi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhginin (Tirkiye Ulusal Ajansi)
Erasmus+ basvuru sistemine kaydolurken KVKK kapsaminda onay alinmaktadir. T.C. Disisleri Bakanhgi
Avrupa Birligi Baskanhgi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginin (Tirkiye
Ulusal Ajansi) topladigi ve isledigi verilerden Tokat Gaziosmanpasa Universitesi hicbir sekilde sorumlu
tutulamaz.

10. ILETiSIiM
Erasmus Koordinatorligi ile asagidaki iletisim kanallari araciligiyla ulasilabilir.

Web Sitesi https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
E-Posta erasmuskal7Z1@gop.edu.tr
Telefon Kurum Koordinatéri-Ogr. Gér. Melike AYPAR AKTANOGLU Dahili No:3240

KA171 Personel Hareketliligi Sorumlusu- Ogr. Gér. Sema BILGIC ~ Dahili No:3218
Dr. Ogr. Uyesi Caglar BERKEL Dahili No: 3241/3038
Dr. Ogr. Uyesi Riza TUNCEL  Dahili No: 3042/3246

Sosyal Medya toguerasmus
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