
 
 

! UYARI ! 
*İki hareketlilik türüne aynı anda başvuru YAPILAMAZ. 
*Hareketlilik önceliklendirme sisteminin çalışmaması veya hatalı çalışması durumunda ilk başvuru 
geçerli, diğer başvurular geçersiz sayılacaktır. 

 
TOKAT GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

ERASMUS KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
ERASMUS+ KA171 PROJESİ 

(2023-1-TR01-KA171-HED-000167441 & 2024-1-TR01-KA171-HED-000225551 NOLU PROJELER) 
PERSONEL DERS VERME VE EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ İLANI 

 
Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü Erasmus+ KA171 (Ortak Ülkeler) Personel 
Ders Verme ve Eğitim Alma Hareketliliği ilanına çıkmış bulunmaktadır. 

Başvurular TURNAPortal (https://turnaportal.ua.gov.tr) sistemi üzerinden e-Devlet şifresi ile 27.10.2025- 
28.11.2025 tarihleri arasında alınacaktır. Koordinatörlüğe fiziki olarak herhangi bir belge teslim edilmeyecektir. 
Başvurular için belirlenen son gün olan 28 Kasım 2025 tarihi saat 23:59’dan sonra başvuru yapılması ya da 
sisteme belge yüklenmesi mümkün olmayacağından, başvuruların belirlenen tarihler arasında yapılması 
önemlidir. 

İlan metnine uygun başvuru yapılmaması halinde başvurular GEÇERSİZ sayılacaktır. 
 

 
1. TANIMLAR 
Personel Ders Verme Hareketliliği 

• Personel ders verme hareketliliği; Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda ders vermekle 
yükümlü olan bir personelin, programla ilişkili olmayan üçüncü ülkedeki bir yükseköğretim kurumunda 
veya programla ilişkili olmayan üçüncü ülkedeki bir yükseköğretim kurumunda ders vermekle yükümlü 
olan bir personelin, Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda öğrencilere ders vermesine ve 
ders vermeye ilişkin olarak karşı kurumla ortaklaşa akademik/eğitsel faaliyetler gerçekleştirmesine imkân 
sağlayan faaliyet alanıdır. İlave olarak, programla ilişkili olmayan üçüncü bir ülkedeki yükseköğretim 
kurumunun programla ilişkili ülkedeki işletmelerden ve programla ilişkili ülkedeki yükseköğretim 
kurumunun programla ilişkili olmayan üçüncü bir ülkedeki işletmelerden ders vermek üzere personel 
davet etmesi mümkündür. 

• Personel ders verme hareketliliği; yükseköğretim kurumlarında çalışan akademik personelin ortak 
ülkelerde bulunan anlaşmalı yükseköğretim kurumunda ders vermesine olanak sağlar. 

• Hareketliliğin gerçekleştirileceği Yükseköğretim Kurumu ve Üniversitemiz arasında Erasmus+ Kurumlar 
arası anlaşma (IIA) olması zorunludur. 

• Hareketlilik kapsamında en az 8 saat ders verilmesi ve öğretim planının en az 5 iş gününe göre 
düzenlenmesi gerekmektedir. 

• Hareketlilikten yalnızca anlaşmada belirtilen alanlarda çalışan akademik personel yararlanabilir. 
Başvuranın çalışma alanına bakılmaksızın kadrosunun bulunduğu birim esas alınır. 

• Başvuru şartlarını karşılayan personel faaliyetten hibesiz olarak yararlanabilir. 
 

 
Personel Eğitim Alma Hareketliliği 

• Personel eğitim alma hareketliliği; Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda istihdam 

https://turnaportal.ua.gov.tr/


 
 

edilmiş herhangi bir personelin, programla ilişkili olmayan üçüncü ülkelerin birinde bir yükseköğretim 
kurumunda eğitim almasına veya programla ilişkili olmayan üçüncü ülkedeki bir yükseköğretim 
kurumunda istihdam edilmiş personelin Türkiye’de bir yükseköğretim kurumunda ya da işletmede 
eğitim almasına imkân sağlayan faaliyet alanıdır. Bu faaliyet kapsamında kişinin mevcut işi ile ilgili 
konularda sahip olduğu becerileri geliştirmek üzere çeşitli eğitimler (işbaşı eğitimleri, gözlem süreçleri 
gibi) alması mümkündür. Konferans katılımları personel eğitim alma faaliyeti kapsamında uygun 
faaliyet olarak değerlendirilmemektedir. Personel eğitim alma hareketliliği kapsamında, Türkiye’de 
yerleşik ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda istihdam edilmiş personelin, eğitim almak üzere 
programla ilişkili olmayan üçüncü ülkede bir işletmeye gidebilmesi mümkün değildir. 

• Personel eğitim alma haraketliliği, yükseköğretim kurumunda çalışan akademik ve idari personelin 
programla ilişkili olmayan üçüncü ülkelerin birinde eğitim almasına olanak sağlar. 

• Öğretim üyeleri de eğitim alma hareketliliğine başvuru yapabilir. 

• Eğitim alma planının en az 5 iş gününe göre düzenlenmesi gerekmektedir. 

• Başvuru şartlarını karşılayan personel faaliyetten hibesiz olarak yararlanabilir. 
 

 
2. BAŞVURU BELGELERİ 

Adaylar, aşağıda listelenen tüm belgeleri TURNAPortal’a yüklemekle yükümlüdür. Gerekli belgeleri yüklemeyen, 
eksik veya hatalı yükleyen adayların başvuruları GEÇERSİZ sayılacaktır. 

1. Yabancı Dil Belgesi: Başvuru esnasında yabancı dil belgesi ibraz edilmesi zorunludur. Yabancı dil belgesi 
ibraz edilecekse söz konusu dil puanı için YDS, E-YDS, YÖKDİL, KPDS, ÜDS ile ÖSYM tarafından YDS 
sınavına eşdeğer tutulan ve uluslararası geçerliliği olan dil sınavlarıdır. Yüzlük sistemde olmayan yabancı 
dil sınav puanlarının yüzlük sisteme çevrilmesinde ÖSYM tarafından yayınlanan dil sınavları eşdeğerlik 
tablosu dikkate alınacaktır. 

2. Hizmet Yılı Belgesi 
3. Önceliklendirme için Gerekli Diğer Belgeler: Önceliklendirme amacıyla yüklenmesi gereken diğer 

belgeler, Değerlendirme Ölçütleri başlığı altında detaylı açıklamalarla birlikte verilmiştir. Bazı 
önceliklendirmeler için yalnızca beyan yeterli olmayıp, durumun resmî olarak belgelenmesi 
gerekmektedir. Değerlendirme Ölçütleriyle ilgili verilen açıklamalara dikkat edilmesi önem arz 
etmektedir. 

4. Kriterlerde istenen projelere ilişkin her türlü belge ve ispatı gereken diğer kriteler için gerekli belgeler 
https://turnaportal.ua.gov.tr adresinde başvuru esnasında diğer belgeler sekmesine yüklenecektir. 

https://turnaportal.ua.gov.tr/


 
 

3. KONTENJANLAR 
2023 Projesi Kontenjanları 

 
Ülke Üniversite E. A. 

Kont 
.** 

Süre 
(gün) 

Gündelik 
Hibe 
Tutarı 

Seyahat 
Hibesi 

Kişi Başı Toplam 
Hibe 

Başvuru 
Alanları 

BOSNA HERSEK 
Univerzitet 
"Džemal Bijedić" 
U Mostaru 
JAVNA Ustanova 
Unıverzıtet U 
Zenıcı 
Unıversıtas 
Studıorum 
Zenıcaensıs 
Internacıonalnı 
Unıverzıtet U 
Sarajevu 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
7 

 
 
 

 
180 

 
 
 

 
275 

 
 
 

 
1535 

 
 
 

 
Tüm Ortak 
Birimler 

KOSOVA Uskhin 
Hoti in 
Prizren 

 

 
1 

 

 
7 

 

 
180 

 

 
275 

 

 
1535 

 

 
Tüm Ortak 
Birimler 

 
RUSYA 

Moscow 
Polytechnic 
University 

 
2 

 
7 

 
180 

 
275 

 
1535 

 
Tüm Ortak 
Birimler 

 
 
 
BANGLADEŞ 

 
Daffodil 
University 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
7 

 
 
 

 
180 

 
 
 

 
820 

 
 
 

 
2080 

 
 
 

 
Tüm Ortak 
Birimler 

 

HİNDİSTAN 

 
 
 
Nirwane 
University 

 

 
2 

 

 
7 

 

 
180 

 

 
820 

 

 
2080 

 

 
Tüm Ortak 
Birimler 

 
* Üniversitemiz idari personeli, ilanda eğitim alma kontenjanı bulunan Üniversitelere başvuru yapabilir. 
**E.A. Kont. : Eğitim Alma Hareketliliği Kontenjanı. 



 
 

2024 Projesi Kontenjanları 

 
Ülke Üniversite E. A. 

Kont 
.** 

D. V. 
Kont 
. 

Süre 
(gün) 

Gündelik 
Hibe 

Tutarı 

Seyahat 
Hibesi 

Kişi Başı 
Toplam 

Hibe 

Başvuru Alanları 

 
 
AZERBAYCAN 

 
Azerbaycan Medical 
University 

 
2 

 
2 

 
7 

 
190 

 
309 

 
1639 

 
Tıp Fakültesi 
Eczacılık 
Diş Hekimliği 

 
 

 
UKRAYNA 

Sumy State 
University 
V.N. Karazin 

Kharkiv National 
University 
National 

University of Civil 
Defence of Ukraine 
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7 

 
 
 

 
190 

 
 
 

 
309 

 
 
 

 
1639 

 
 
 

 
Tüm Ortak Birimler 

 

 
GÜRCİSTAN 

European 
University Llc 
Kutaisi University 
Ltd 
Caucasus University 

 
2 

 
 
7 

 
190 

 
309 

 
1639 

 
Tüm Ortak Birimler 

 
 

 
BURKİNA FASO 

 
Institut pour la 
Gouvernance et le 
Développement 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 

 
7 

 
 
 
 

 
190 

 
 
 
 

 
1188 

 
 
 
 

 
2518 

 
 
 
 

 
Tüm Ortak Birimler 

 
GÜNEY AFRİKA 

 
Nelson Mandela 
Unıversıty 

 
2 

  
 
7 

 
 
190 

 
 
1735 

 
 
3065 

 
 
Tüm Ortak Birimler 

 

 
SENEGAL 

 
Université 
Cheikh Anta Diop 
De Dakar 
Dakar Instıtute Of 
Technology 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
7 

 

 
190 

 

 
1188 

 

 
2518 

 

 
Tüm Ortak Birimler 

 
 
MALİ 

Unıversıte Des 
Scıences Jurıdıques 
Et Polıtıques 
De Bamako 

 
2 

 
3 

 
7 

 
190 

 
1188 

 
2518 

 
Tüm Ortak Birimler 

 
 
DEMOKRATİK 
KONGO 
CUMHURİYETİ 

 

 
Université de Kikwit 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
7 

 

 
190 

 

 
1188 

 

 
2518 

 

 
Tüm Ortak Birimler 

 

 
ETİYOPYA 

 

 
Haramaya 
Unıversıty 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
7 

 

 
190 

 

 
1188 

 

 
2518 

 

 
Tüm Ortak Birimler 

 

 
MEKSİKA 

 

 
Unıversıdad De 
Sonora 

  

 
1 

 

 
7 

 

 
190 

 

 
1735 

 

 
3065 

 

 
Tüm Ortak Birimler 



 
 

 

 
RUSYA 

Moscow 
Polytechnic 
University 

  
2 

 
7 

 
190 

 
306 

 
1639 

 
Tüm Ortak Birimler 

 

 
GÜNEY KORE 

 

 
Handong Global 
University 

  

 
2 

 

 
7 

 

 
190 

 

 
1188 

 

 
2518 

 

 
Tüm Ortak Birimler 

 

 
HİNDİSTAN 

 

 
Nırwan Unıversıty 

  

 
2 

 

 
7 

 

 
190 

 

 
1188 

 

 
2210 

 

 
Tüm Ortak Birimler 

 

 
BANGLADEŞ 

 
 
Daffodil 
International 
University 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
7 

 

 
190 

 

 
1188 

 

 
2518 

 

 
Tüm Ortak Birimler 

 

 
TAYLAND 

 
Mahasarakham 
Unıversıty 
Asıan Instıtute Of 
Technology 

  

 
2 

 

 
7 

 

 
190 

 

 
1188 

 

 
2518 

 

 
Tüm Ortak Birimler 

 

 
ENDENOZYA 

 
 
Universitas Pelita 
Harapan 
Unıversıtas Trısaktı 

  

 
1 

 

 
7 

 

 
190 

 

 
1188 

 

 
2518 

 

 
Tüm Ortak Birimler 

 
ÜRDÜN 

Jordan University of 
Science & 
Technology 
Yarmouk Unıversıty 

 
 
2 

 
7 

 
190 

 
309 

 
1639 

 
Tüm Ortak Birimler 

 
 
FİLİSTİN 

 
 
Bırzeıt Unıversıty 

 
 
2 

 
7 

 
190 

 
309 

 
1639 

 
Tüm Ortak Birimler 

 
 
 

 
FAS 

Unıversıte Hassan Iı 
De Casablanca 
Unıversıte 
Internatıonale De 
Rabat 
Unıversıte Cadı 
Ayyad 
Ecole Superıeure 
Des Industrıes 
Dutextıle Et De 
L'habıllement De 
Casablanca Sa 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
7 

 
 
 
 
190 

 
 
 
 
580 

 
 
 
 
1910 

 
 
 
 
Tüm Ortak Birimler 

 

 
CEZAYİR 

 
 
Centre Universitaire 
Morsli Abdellah 
Tipaza 

  

 
2 

 

 
7 

 

 
190 

 

 
395 

 

 
1725 

 

 
Tüm Ortak Birimler 

 
 
TUNUS 

 
 
Unıversıte De Gafsa 

 
1 

 
1 

 
7 

 
190 

 
395 

 
1725 

 
Tüm Ortak Birimler 

 
AMERİKA Texas A&M 

University 1 1 7+7 190 1735 3065 
Ziraat Fakültesi D. V. 
Uluslararası Ofis E.A. 
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4. DEĞERLENDİRME VE SEÇİM 
Üniversiteye tahsis edilen hibenin başvuruda bulunan tüm personel için yeterli olmaması ve/veya 
değerlendirilemeyen kontenjan bulunması durumunda yerleştirme, aşağıda yer alan değerlendirme 
ölçütleri dikkate alınarak toplam başarı puanına göre yapılır. Değerlendirme Ölçütleri T.C. Dışişleri 
Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığının 
(Türkiye Ulusal Ajansı) yayınlamış olduğu Erasmus+ Yükseköğretim Kurumları için El Kitabı, Tokat 
Gaziosmanpaşa Üniversitesi Erasmus+ K1 Yönergesi çerçevesinde Koordinatörlüğümüz tarafından 
aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. 
ÖLÇÜT PUAN 
1. Yabancı dil puanı %20 
2. KA171 personel hareketliliğinden ilk defa yararlanacak olmak +20 
3. Engelli personel, gazi personel, şehit ve gazi yakını personel önceliklendirilir +5 
4. [Sadece Eğitim Alma Hareketliliği için geçerlidir] 
Dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik hareketlilik gerçekleştirecek olmak (Digital 
Opportunity Traineeship-DoT) 

+5 

5. [Sadece Ders Verme Hareketliliği için geçerlidir] 
Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021- 
2025 Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında yapay zekâ ile ilgili faaliyet 
gerçekleştirecek olmak 

+5 

6. KA 171 kapsamında kurumlararası anlaşma yapılmasına ve proje yazılmasına 
son bir yılda katkı sağlamak ve yapılan anlaşma ve proje ile daha önce 
hareketlilikten yararlanmamış olmak 

+20 

7. Mevcut anlaşmalı olunan üniversitelerin dışında bir üniversite ile yeni bir anlaşma 
imzalamış olmak 

+10 

8. Programa daha önceden katılmamış bir bölüm/birim personeli olmak +5 
9. [Sadece Ders Verme Hareketliliği için geçerlidir] 
Erasmus+ birim/bölüm koordinatörlüğü görevini en az iki yıldır yürütüyor olmak 

+5 

10. İdari görevde olmak. 
a. Rektör, Rektör Yardımcıları, Rektör Danışmanları, Dekan, Yüksekokul, Enstitü ve 
Araştırma Merkezi Müdürü, Genel Sekreter, Üniversite bünyesinde idari görev 
yapan koordinatörler (fakülte ve yüksekokul hariç) 
b. Daire Başkanı, Şube Müdürü için puanlama sadece Eğitim Alma Hareketliliği için 
geçerlidir 

+20 

11. [Sadece Ders Verme Hareketliliği için geçerlidir] 
Son iki yılda Q1 ve Q2 dergilerinde yayın sahibi olmak 

+10 

12. [Sadece Ders Verme Hareketliliği için geçerlidir] 
a. Son 5 yıl içerisinde ulusal veya uluslararası (TÜBİTAK, COST, Erasmus, Horizon, 
ERC, vb. ) bir projede çalışmış olmak 
b. Üniversite stratejik planda öncelikli alanlarda yapılan güdümlü projelerde 
görev almak 

+10 

13. [Sadece Eğitim Alma Hareketliliği için geçerlidir] İdari personel olmak +5 
14. Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlar 
önceliklendirilir. 

+5 

15. KA171 hareketliliğinden daha önce yararlanmış olmak 1-3 Akademik yıl -20 
3-5 Akademik yıl -10 
5-7 Akademik yıl - 5 

16. Mücbir sebepler ve belirtilen feragat süreleri dışında hakkından vazgeçmek -15 
17. Vatandaşı olunan ülkede hareketliliğe katılmak -10 
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5. ÖLÇÜTLERLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR 
1. ölçüt: Başvuru esnasında yabancı dil belgesi ibraz edilmesi zorunludur. Yabancı dil belgesi ibraz 
edilecekse söz konusu dil puanı için YDS, E-YDS, YÖKDİL, KPDS, ÜDS ile ÖSYM tarafından YDS 
sınavına eşdeğer tutulan ve uluslararası geçerliliği olan dil sınavlarıdır. Yüzlük sistemde olmayan 
yabancı dil sınav puanlarının yüzlük sisteme çevrilmesinde ÖSYM tarafından yayınlanan dil 
sınavları eşdeğerlik tablosu dikkate alınacaktır. Söz konusu belge, başvuru sırasında TURNAPortal’a 
yüklenmelidir. 

2. ölçüt: Önceliklendirme için aynı proje türü kapsamındaki personel hareketliliğinin herhangi bir 
türüne 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programları kapsamında hiç katılmamış olmak şartı 
vardır. 

3. ölçüt: Engellilik durumunda önceliklendirme için başvuranın 20 Şubat 2019 tarih ve 30692 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan “Erişkinler İçin Engellilik Değerlendirmesi Hakkında Yönetmelik”te yer 
alan Engellilik Sağlık Kurulu raporunu ibraz etmesi gerekir. Söz konusu belge, başvuru sırasında 
TURNAPortal’a yüklenmelidir. 

Muharip gaziler ve bunların eş ve çocukları ile harp şehitlerinin eş ve çocuklarının yanı sıra 12/4/1991 
tarih ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu’nun 21. Maddesine göre “kamu görevlilerinden 
yurtiçinde ve yurt dışında görevlerini ifa ederlerken veya sıfatları kalkmış olsa bile bu görevlerini 
yapmalarından dolayı terör eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hâle gelen, ölen veya 
öldürülenler”in eş ve çocukları ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayılı KHK’nin 7. Maddesi uyarınca, 
15/07/2016 tarihinde gerçekleştirilen darbe teşebbüsü ve terör eylemi ile bu eylemin devamı 
niteliğindeki eylemler sebebiyle hayatını kaybedenlerin eş ve çocukları veya malul olan siviller ile bu 
kişilerin eş ve çocukları Erasmus personel hareketliliğine başvurmaları halinde önceliklendirilir. Söz 
konusu belgeler, başvuru sırasında TURNAPortal’a yüklenmelidir. 

4. ölçüt: Bu önceliklendirme türü yalnızca Personel Eğitim Alma Hareketliliği için geçerlidir. Aşağıdaki 
faaliyetlerden biri ya da birkaçını içeren Personel Eğitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayılır: Avrupa 
Öğrenci Kartı Girişimi (ESCI) araçları, dijital eğitim araçları/yazılımları, programlama ve yükseköğretim 
kurumlarının yönetimine ilişkin bilişim yazılım ve sistemleri ile ilgili işbaşı eğitim/eğitim kurslarına 
katılım. Hareketliliğin Digital Opportunity Traineeship (DoT) programı kapsamında 
gerçekleştirileceği davet/kabul mektubunda belirtilmeli ve planlanan faaliyetle ilgili detaylı bilgiler 
yer almalıdır. Söz konusu belge, başvuru sırasında TURNAPortal’a yüklenmelidir. 

5. ölçüt: Bu önceliklendirme türü yalnızca Personel Ders Verme Hareketliliği için geçerlidir. T.C. 
Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay 
Zeka Stratejisinin içeriği ve ayrıntılı bilgiye bu adresten erişilebilir: 
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf 
Hareketliliğin bu kapsamda olduğunun bilgisi ve faaliyet ile ilgili ayrıntılı bilgi davet yazısı/kabul 
mektubunda belirtilmeli/belgelendirilmelidir. Söz konusu belge, başvuru sırasında TURNAPortal’a 
yüklenmelidir. 

6. ölçüt: KA 171 kapsamında kurumlararası anlaşma yapılmasına ve proje yazılmasına son bir yılda 
katkı sağlamak ve yapılan anlaşma ve proje ile daha önce hareketlilikten yararlanmamış olmak 

https://education.ec.europa.eu/document/digital-opportunity-traineeship-initiative-dot
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
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7. ölçüt: Üniversitemizin KA 171 ile anlaşmalı olduğu üniversitelerin farklı bölümleri ile yapılan 
anlaşmalar bu maddeye dahil değildir. İkili anlaşmanın olmadığı bir üniversite için geçerlidir. 

9. ölçüt: Bu puan, yalnızca EBYS üzerinden resmî olarak Erasmus+ Birim/Bölüm Koordinatörü olarak 
atanmış personele verilmektedir. İlan süreci içerisinde gerçekleştirilen koordinatör değişiklikleri ise 
değerlendirmeye alınmayacaktır. Söz konusu belge, başvuru sırasında TURNAPortal’a yüklenmelidir. 

10. ölçüt: Başvuru sahibinin birden fazla idari görevinin olması halinde sadece tek bir göreve puan 
verilecektir. Bu sebeple ilgili idari görevin resmî olarak yürütüldüğünün EBYS üzerinden alınmış 
görevlendirme yazısı ile belgelenmesi gerekmektedir. Söz konusu belge, başvuru sırasında 
TURNAPortal’a yüklenmelidir. 

11. ölçüt: Bu ölçüt için, ilgili yayın tam metin olarak değil sadece özet sayfasını içerecek şekilde ve 
derginin Q değerini ve hangi indeks(ler)de tarandığını gösteren sayfayla birlikte başvuru sırasında 
TURNAPortal’a Diğer Belgeler kısmına yüklenmelidir. Bu şekilde yüklenmemiş yayınlar geçersiz 
sayılacaktır. 

12. ölçüt: İlgili projeye dair bilgileri içeren resmî bir yazının TURNAPortal’a Diğer Belgeler kısmına 
yüklenmesi gerekmektedir. Aynı dönemde birden fazla proje yürütülmüş olsa dahi yalnızca tek bir 
proje için puan verileceğinden, başvuru için tek bir proje belgesi yüklenmelidir. 

13. ölçüt: İdari personel eğitim alma hareketliliğinden yararlanır, ders verme hareketliliğine 
başvuramaz. 

14. ölçüt: Önceliklendirme puanının geçerli sayılabilmesi için başvuranın kendisinin veya 1. derece 
yakınının T.C. İçişleri Bakanlığı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı tarafından afetzede yardımı 
aldığını ilgili makamdan alınan resmi bir yazı ile belgelendirmelidir. Tek sefere mahsus olarak 
uygulanır. Hareketliliğe katıldığı takdirde personelin sonraki başvurularında uygulanmaz. Ek puan, 
personel hareketliliğe katılmadığı takdirde (feragat süresi içerisinde vazgeçilmişse veya mücbir bir 
sebep varsa) sonraki başvurularında da uygulanmaya devam olunur. Söz konusu belge, başvuru 
sırasında TURNAPortal’a yüklenmelidir. 

15. ölçüt: Puan azaltma işlemi ilgili yıllarda gerçekleştirilen Erasmus+ KA171 Personel hareketliliği için 
uygulanmaktadır. 

16. ölçüt: Bir önceki başvuru döneminde herhangi bir geçerli mazeret göstermeksizin seçildiği halde 
hareketliliğe katılmayan veya süresi içinde katılım beyanı/feragat dilekçesini teslim etmeyen 
personele uygulanır. 

17. ölçüt: Vatandaşı olduğu ülkeye hareketlilik gerçekleştirecek başvurana uygulanmaktadır. 
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6. HİBE 
Personel hareketliliğinden faydalanacak personele verilecek olan gündelik miktarı, gidilen ülke ile 
birlikte gidilen süreye göre aşağıdaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alınarak hesaplanır. 

Koordinatörlüğümüz mevcut hibe ile daha fazla personelin hareketlilikten yararlanmasını sağlamak 
amacıyla Erasmus+ Personel Hareketliliği kapsamında hibe ödemesi yapılacak süreyi 5+2 (faaliyet 
günü + seyahat günü) iş günü olarak sınırlandırmıştır. 

Personel hareketliliğinden faydalanacak personele verilen hibe katkı niteliğinde olup, verilen hibe 
yurt dışında geçirilen döneme ilişkin masrafların tamamını karşılamaya yönelik değildir. 

 
2023 Projesi için: 

Gönderen 
Ülke 

Misafir Olunacak Ülke Günlük Hibe 
(Avro)** 

Türkiye 1-12.Bölgelerde Yer Alan Programla İlişkili Olmayan Üçüncü Ülkeler 180 

2024 Projesi için: 
Gönderen 
Ülke 

Misafir Olunacak Ülke Günlük Hibe 
(Avro)** 

Türkiye 1-12.Bölgelerde Yer Alan Programla İlişkili Olmayan Üçüncü Ülkeler 190 

Seyahat Desteği Hesaplamaları 
Personel hareketliliği faaliyetinden faydalanan personele ödenecek seyahat desteği hibe miktarı 
“Mesafe Hesaplayıcı” kullanılarak hesap edilir. Mesafe hesaplayıcısına aşağıdaki bağlantıdan 
ulaşılabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm 

Mesafe hesaplayıcısı aracılığı ile personelin yerleşik olduğu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki 
nokta arasının km değeri tespit edilmeli ve aşağıdaki tablo kullanılarak seyahat hibesi 
hesaplanmalıdır. Mesafe hesaplayıcıda çıkan kilometrenin aşağıdaki tablodaki hibe karşılığı gidiş- 
dönüş rakamı olup, söz konusu miktar ikiyle çarpılmaz. Genel kural olarak 500 km'nin altındaki 
mesafelerde katılımcıların 
düşük emisyonlu ulaşım araçlarıyla seyahat etmeleri beklenmektedir. Personelin aktarmalı olarak 
seyahat etmesi, yukarıda belirtilen mesafe hesaplaması ile varılan mesafeyi etkilemez. 

2023 Projesi için: 

SEYAHAT MESAFESİ Standart Seyahat Hibe Tutarı Yeşil Seyahat Hibe Tutarı 

10-99 km arası 23 €  

100-499 km arası 180 € 210€ 

500-1999 km arası 275 € 320€ 

2000-2999 km arası 360 € 410€ 

3000-3999 km arası 530 € 610€ 

4000-7999 km arası 820 €  

8000 km veya üzeri 1.500 €  

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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2024 Projesi için: 

SEYAHAT MESAFESİ Standart Seyahat Hibe Tutarı Yeşil Seyahat Hibe Tutarı 

10-99 km arası 28 € 56 € 

100-499 km arası 211 € 285 € 

500-1999 km arası 309 € 417€ 

2000-2999 km arası 395 € 535 € 

3000-3999 km arası 580 € 785 € 

4000-7999 km arası 1.188 € 1.188 € 

8000 km ve üzeri 1.735 € 1.735 € 

 
Yeşil Seyahat 
Yeşil seyahat; seyahatin düşük karbon salımlı toplu ulaşım araçları kullanılarak gerçekleştirilmesidir. 
Otobüs, tren, paylaşımlı otomobil kullanımı yeşil seyahat kapsamında yer alır. Yeşil seyahat desteği 

alınabilmesi için gidişte ve dönüşte yeşil seyahat kullanılması ve seyahatin 
tamamının yarısından fazlasının yeşil araçlar kullanılarak yapılması 
gerekmektedir. 

 
İçerme Desteği 
Erasmus+ Programı, imkânı kısıtlı katılımcıların programa katılımını teşvik etmektedir. İmkânı kısıtlı 
olan kişi, ek finansal destek olmadığı takdirde kişisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya sağlık 
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katılmasına izin vermeyen potansiyel katılımcıdır. İçerme 
desteği ile ilgili ayrıntılı bilgiye Türkiye Ulusal Ajansı Yükseköğretim Kurumları için Uygulama El kitabı 
ve Avrupa Komisyonu Erasmus+ Program Rehberinden ulaşılabilir. 

 
Hibelerde Kesinti Yapılması 
Yükseköğretim kurumu, hareketlilik öncesinde duyurmak ve sözleşmede hüküm altına almak 
kaydıyla, aşağıdaki durumlarda hibe kesintisi yapar: 

a) Hareketliliğe katılımı kanıtlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda hareketlilik 
geçersiz sayılır ve personele hibe ödenmez, başlangıçta ödenen hibe tahsil edilir. Ayrıca, 
planlanandan eksik gerçekleşen ya da uygun olmayan faaliyetlere ilişkin olarak da hibe 
kesintisi yapılır. 

b) Teknik sebepler haricinde, katılımcı anketini doldurmayan personele hibe hesabına esas 
olan toplam gerçekleşen faaliyet gün sayısının ve mesafe bandına göre hesaplanan seyahat 
hibesinin %20’si oranında kesinti yapılır. 

c) Hareketlilik süresinin mücbir sebebe bağlı olmaksızın asgari süresinin altında 
gerçekleştirilmesi durumunda söz konusu hareketlilik geçersiz sayılır ve hibe ödemesi 
yapılmaz. 
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7. ÖNEMLİ TARİHLER 

 

TARİH İŞLEM 
07.10.2025 İlan Tarihi 
27.10.2025 Başvuru Başlangıç Tarihi 
28.11.2025 Başvuru Bitiş Tarihi 
15.12.2025 Ön Değerlendirme Sonuçlarının İlanı 
19.12.2025 Değerlendirme Sonuçlarına İtiraz Dilekçesi Teslimi İçin Son Tarih 
26.12.2025 Kesin Değerlendirme Sonuçlarının İlanı 
02.01.2026 Katılım Beyannamesi ve Feragat Dilekçesi Teslimi için Son Tarih 
26.01.2026 Davet Mektubunun Teslimi için Son Tarih 
15.05.2026 Hareketliliğin Tamamlanması Gereken En Geç Tarih (2023 Projesine 

Seçilenler) 

15.12.2026 Hareketliliğin Tamamlanması Gereken En Geç Tarih (2024 Projesine 
Seçilenler) 

 

 
8. ÖNEMLİ HUSUSLAR 

1. Toplam başarı puanının eşit olması durumunda TOGÜ’de hizmet süresi daha fazla olan 
personele öncelik verilir. 

2. İdari personel yalnızca Personel Eğitim Alma Hareketliliğine başvuru yapabilir. 

3. Değerlendirme sonuçları, Koordinatörlüğümüzün internet sitesi 
(https://erasmus.gop.edu.tr) üzerinden ilan edilecektir. 

4. Adaylar, sonuçların açıklanmasından itibaren 5 gün içerisinde değerlendirme sonuçlarına 
itiraz edebilirler. İtiraz dilekçesi iletişim bilgileri tablosunda verilen e-posta adresi üzerinden 
alınacaktır. Elden itiraz dilekçesi alınmayacaktır. 

5. Katılımcılar, Erasmus+ kapsamında hak kazandıkları hareketlilikleri gerçekleştireceğine dair 
katılım beyannamesi veya haklarından vazgeçmek istediklerine dair feragat dilekçesi teslim 
etmek zorundadır. Bu belgeler sonuçların açıklanmasından itibaren 7 gün içerisinde teslim 
edilmelidir. Süresi içerisinde belge teslimi yapmayan adaylara T.C. Dışişleri Bakanlığı Avrupa 
Birliği Başkanlığı Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığının (Türkiye 
Ulusal Ajansı) yayınlamış olduğu Erasmus+ Yükseköğretim Kurumları için El Kitabında 
belirtilen hükümler çerçevesinde yaptırım uygulanır. 

6. Belirtilen tarihe kadar davet mektubu teslim edilmediği takdirde söz konusu personel 
hakkını kaybedecek olup yedeklere hak tanınacaktır. 

7. 2023 Projesi için 15.05.2026 tarihine kadar 2024 Projesi için 15.12.2026 tarihine kadar 
Türkiye’ye dönmüş ve tüm evrakları teslim etmiş olma zorunluluğu bulunmaktadır. Katılımcı 
hareketlilik sürecini takip etme ve attığı adımları Koordinatörlüğe bildirmekle yükümlüdür. 

8. Seçim kriterlerini sağlayan personel, hareketlilikten hibesiz olarak faydalanabilir. 

9. Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlara öncelik verilir. 

https://erasmus.gop.edu.tr/
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10. Belgelenmesi şartıyla ve uygun görülmesi halinde engelli personelimize ek hibe 
verilebilmektedir. 

11. Hareketlilik öncesi ve sonrası yapılması gerekenlere ilgili web sitemiz linkinden 
ulaşabilirsiniz:https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=trTR&mk=47583&m=personel_for 
mlari_ve_is_akislari 

 
 

9. KİŞİSEL VERİLERİN KULLANIMINA İLİŞKİN BİLGİLER 
Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi’nin sunucularında barındırılan Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi 
Erasmus Ofisi internet sitesine https://erasmus.gop.edu.tr) girilen kişisel verilerin sorumlusu, Tokat 
Gaziosmanpaşa Üniversitesi’dir. T.C. Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı Avrupa Birliği Eğitim 
ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığının (Türkiye Ulusal Ajansı) sunucularında barındırılan T.C. 
Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi 
Başkanlığı (Türkiye Ulusal Ajansı) Erasmus+ başvuru sistemine (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr) 
girilen verilerin sorumlusu T.C. Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı Avrupa Birliği Eğitim ve 
Gençlik Programları Merkezi Başkanlığıdır (Türkiye Ulusal Ajansı). Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi 
Erasmus Ofisinin internet sitesine girilen veriler, kurumun internet sitesinde bulunan KVKK 
Aydınlatma ve Açık Rıza metni onaylandıktan sonra girilir. T.C. Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği 
Başkanlığı Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığının (Türkiye Ulusal Ajansı) 
Erasmus+ başvuru sistemine kaydolurken KVKK kapsamında onay alınmaktadır. T.C. Dışişleri Bakanlığı 
Avrupa Birliği Başkanlığı Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığının (Türkiye 
Ulusal Ajansı) topladığı ve işlediği verilerden Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi hiçbir şekilde sorumlu 
tutulamaz. 

 
 

10. İLETİŞİM 
Erasmus Koordinatörlüğü ile aşağıdaki iletişim kanalları aracılığıyla ulaşılabilir. 

 

Web Sitesi https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR 
E-Posta erasmuska171@gop.edu.tr 
Telefon Kurum Koordinatörü-Öğr. Gör. Melike AYPAR AKTANOĞLU Dahili No:3240 

 KA171 Personel Hareketliliği Sorumlusu- Öğr. Gör. Sema BİLGİÇ Dahili No:3218 
 Dr. Öğr. Üyesi Çağlar BERKEL Dahili No: 3241/3038 
 Dr. Öğr. Üyesi Riza TUNCEL Dahili No: 3042/3246 

Sosyal Medya toguerasmus 
 

https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=trTR&mk=47583&m=personel_formlari_ve_is_akislari
https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=trTR&mk=47583&m=personel_formlari_ve_is_akislari
https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
mailto:erasmuska171@gop.edu.tr
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